Laereplan for
Dagplejen Vordingborg
Kommune 2024. gttt e

Dagplejen i Vordingborg Kommune bestar af 7 grupper med 28 dagplejere fordelt rundt i
kommunen.

Med udgangspunkt i den styrkede lzereplan, er det malet i Vordingborg Kommunes dagpleje, at
sikre den positive inkluderende, anerkendende og stemningsfyldte hverdag for bgrnene. Det skal
veere trygt, sjovt og rart for bgrn, foraeldre og dagplejere i Vordingborg Kommunale Dagpleje.
Dagplejeren er den rummelige rollemodel, som inspirerer og igangsaetter den gode aktivitet, med
fokus pa faellesskabet og det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

| det lille og trygge miljg i dagplejen, er der gode forudsaetninger for at imgdekomme de styrkede
leererplaner. Vi sikrer, at der er levende legemiljger, som stimulerer netop den aktuelle
sammensatning, som bgrnegruppen har.
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Velkommen i Dagplejen i Vordingborg Kommune.

Din dagplejer er: TIf. nr.

Vi ser frem til et godt og abent samarbejde omkring jeres barn.

Har du brug for at kontakte kontoret kan du ringe pa felgende numre.
Leder Michael Ryberg Juliussen 55363379.
Dagplejepaedagog Bibi Nagel 55363369

Dagplejepeedagog Britt Frederiksen 21666589



Laereplan for
Dagplejen Vordingborg &
Kommune 2024. el fhle

Bornesyn

B@rn opleves grundleeggende som kompetente og selvstaendige. Barnet kan deltage i dagens
aktiviteter og ggremal, som ses som laeringsprocesser. Barnet kan veere med til f.eks. at anrette
maltider, forberede aktiviteter, hjaelpe hinanden og stgtte de mindre bgrn. Barnet tildeles
opgaver, som styrker selvveerd og selvtillid.

e Bgrn har brug for omsorg, udfordringer, forventninger og tillid fra voksne. Bgrn ses
som aktive medskabere af egen laering og udvikling i rammer, de voksne er ansvarlige
for.

e Samling indeholder dialog om hvad bgrnene har oplevet og forberedelse pa, hvad
der skal ske videre, samt evaluering af de laeringsprocesser bgrnene har veeret med i.

e Bgrnenes bidrag er vaesentlige og vigtige elementer i det paedagogiske arbejde.

e Barnet skal fgle sig set og forstaet, og opleve, at det har en demokratisk stemme.

e Legen og legende nysgerrige tilgange er udgangspunktet for de aktiviteter, barnet
indgar i.

e Dagplejeren er den rummelige rollemodel, som inspirerer og understgtter den gode
aktivitet, med fokus pa gruppen og det enkelte barns behov. Laeringsmiljget i
dagplejen understgtter og hjaelper barnet pa vej i dets trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Dannelse og berneperspektiv

Vi inviterer barnet til at veere aktivt deltagende i dagplejens faellesskab, hvor vi f.eks.
altid starter dagen med en morgensamling. Bgrnene inddrages aktivt i dagens forlgb og
deres bidrag, teenkes ind i dagens ggremal ved at:

o Synligggre og bekraefte forskellige bgrneperspektiver og behov i feellesskabet.
e Vise bgrnene, at mangfoldighed er en styrke.
e Anerkende og fglge op pa bgrnenes perspektiver og handlinger.

e Give bgrnene erfaringer med, at de er vaerdifulde i faellesskabet, og at de har krav pa at
blive set, hgrt og respekteret — ligesom de gver sig pa at kunne ”laese” og respektere
andres udtryk og holdninger.

o Dagplejen introducerer bgrn til kulturelle og traditionelle aktiviteter. Dette fremgar af
arsplaner og kan f.eks. vaere fastelavn, paske, hgst, julearrangementer m.m. Bgrnene far
gennem falles aktivitet den erfaring, at hvert individs perspektiv har en vaerdi, som
bidrager til positiv oplevelse af at indga i, og vaere en del af et feellesskab.
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Sammenhaeng og brobygning til evrige dagtilbud.

| Den Kommunale Dagpleje i Vordingborg, udarbejdes der altid et overgangsskema, som understgtter
skiftet fra dagpleje til bgrnehave.

Forud for videregivelsen til modtagende institution, inddrages foraeldrene, som har mulighed for at
kommentere, og endeligt give deres accept til videregivelsen.

| Vordingborg Kommune arbejder vi med “Hjernen og Hjertet”, som er et digitalt screeningsprogram. Det
indeholder TOPI, som halvarligt afdaekker om der er behov for saerlige indsatser for hvert enkelt barn.
Desuden er der et MOTORIK modul, hvor vi ligeledes screener bgrnene kontinuerligt i den tid bgrnene er i
dagplejen. Screeningsresultater og eventuelle handleplaner fglger barnet videre i bgrnehaven.

Ved forhold omkring enkelte bgrn, hvor der har veeret szerlige indsatser og dialogmeder, tilbyder vi
forzeldre, og modtagende institution, et overgangsmgde, eventuelt med dialogmgde- status. | de tilfeelde
hvor der afholdes dialogmgder, udarbejdes altid en udviklingsprofil, som indgar i overleveringen.

Bgrn til private institutioner: Hvis et barns videre vej, er til en privat institution, er det primzert foreeldrene,
som star for overlevering og brobygning etc. Vi tilbyder tryghedsbesgg, hvor det er praktisk muligt.

Tryghedsbesgg: Hver enkelt dagplejer gennemfgrer tryghedsbesgg med barnet i den modtagende
kommunale institution, safremt det er muligt. Udfordringen kan vaere geografiske forhold, og her
overlades opgaven til forzeldrene.

Born i udsatte positioner

Arbejdet med bgrn i udsatte positioner er en del af de styrkede padagogiske
leereplaner. Malet er, at alle bgrn far mulighed for at udvikle deres potentiale, opnar
viden og feerdigheder, som basis for en god start pa livet.

Alle bgrn i dagplejen har krav pa at blive stimuleret og mgdt med positive
forventninger, og det er afggrende for bgrn i udsatte positioner, at de mgdes med
forventninger pa linje med alle andre bgrn. Dagplejen er et lille trygt miljg, med god
mulighed for skarp opmaerksomhed pa alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Vi har derfor som saerlige mal for bgrn i udsatte positioner at:

o Stgtte alle bgrn i positive mestringsoplevelser.

e Understgtte alle bgrn, uanset forudsaetninger og baggrund, sa de oplever at vaere en
del af bgrnefaellesskabet, under individuel hensyntagen til udvikling.

e Bgrniudsatte positioner skal udfordres og opleve mestring i forbindelse med bgrne-
og vokseninitierede lege og aktiviteter i dagplejen.

e Alle bgrn har krav pa at blive stimuleret og mgdt positivt og veere betydningsfuld i
feellesskabet, ligesom deres foraeldre er betydningsfulde i foraeldrefaellesskabet.




Laereplan for

Dagplejen Vordingborg ADETE
Kommune 2024.

Foreeldresamarbe jde

Inden barnet starter, indbydes forzaeldrene til mgde med dagplejer og dagplejepaedagog. Foraeldre har

mulighed for at praesentere deres barn, og beskrive barnets behov, og fgrste mdr. af barnets liv. Foraeldrene
far en introduktion i, hvad Den kommunale Dagpleje i Vordingborg tilbyder. Det primzere ved opstartsmgdet
er, at barnet er i centrum, og at vi modtager bgrn med fokus pa en glidende overgang fra hjem til dagpleje.

Som dagplejere arbejder vi professionelt og viser i dagligt virke, at man er en del af dagtilbud i Vordingborg
Kommune.

Som kommunal dagplejer formidles geeldende mal og rammer, som hver enkelt dagplejer er forpligtiget til
at arbejde ud fra.

Vi sikrer, at det daglige samarbejde er tillidsfuldt og konstruktivt, med information gennem nyhedsbreyv,
ugebrev mv. og med mulighed for inddragelse.

Vi byder forzeldrenes input velkommen, blandt andet i bestyrelsesarbejdet.

Vi indbyder forzeldre til at indga i et partnerskab omkring deres barns laering, udvikling, trivsel og dannelse.
Vi samarbejder med foraeldrene omkring barnets udvikling i en teet dialog. Vi anvender “Hjernen og
Hjertet” som er et screeningsprogram med fokus pa bgrnenes trivsel og udvikling.

Vi tager initiativ til dialog om barnets trivsel, udvikling, lsering og dannelse.

Vi tilbyder dialogmgder med forzeldrene, der hvor forzeldre, vi og fagpersoner inde for Paedagogisk,
Psykologisk Radgivning og Sundhed vurderer det som et behov.

Leeringsmil jo.

| dagplejen har vi gennem de senere ar arbejdet malrettet med at modernisere og optimere rammerne for at skabe
et godt leeringsmiljg.

Leeringsmiljget er hele dagen — Fra vi modtager bgrnene om morgenen til deres dag slutter i dagplejen.
Vi skaber et leeringsmiljp med mulighed for, at bgrnene kan ggre sig forskellige erfaringer og herigennem,
at mestre og have mod p3, at udfordre dem selv.

Vi veksler mellem planlagte og spontane aktiviteter med udgangspunkt i bgrnenes engagement og
interesse.

Vi sikrer, at bgrnene har ro og tid til leg i fordybelse.

Vi arbejder med at give det enkelte barn erfaringer i bgrnefaellesskabet, have oplevelse af egen mestring,
og derved styrke selvtillid og selvvaerd.

Vi sikrer, at aktiviteterne altid er meningsfulde for bgrnene, med fokus pa proces fremfor produkt.

Med udgangspunkt i De nye styrkede lareplaner, er det malet i Vordingborg Kommunes dagpleje at have
fokus pa hvordan vi indretter vores laeringsmiljg, for at give barnet et spaendende rum for udvikling.

Det sikres, at der er levende legemiljger, som stimulerer netop den aktuelle sammensaetning, som
bgrnegruppen har. En bgrnegruppe der er i konstant forandring.

Vi sikrer en indretning, som tilgodeser den grundlaeggende udvikling hos de 0-3 arige i deres fgrste 1000
dage af livet. Dagplejen er indrettet sadan, at der tilbydes plads til “uforstyrret leg”, rum for tilrettelagte
aktiviteter, og ikke mindst muligheden for naerhed og opbygning af de gode relationer béde barn/barn og
barn/voksen imellem.
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Bornefeellesskaber

| dagplejen oplever bgrnene at veere en del af et feellesskab, bade det naere i egen dagpleje og de stgrre f.eks. i
legestue i mgdet med andre dagplejebgrn. Vi hjelper og stgtter bgrn i at mestre balancen mellem at varetage
egne behov og vaere deltagende i sociale feellesskaber med andre bgrn.

Vi stgtter bgrnenes initiativer til samspil med andre bgrn, sa alle bgrn far oplevelsen af at vaere en del af et
feellesskab og skabe nye relationer.

Dagplejeren er naervaerende, deltagende og i gjenhgjde, og har sin opmaerksomhed pa at sikre balance mellem
det enkelte individ og feellesskabet.

Vi skaber rum for, at alle bgrn har mulighed for at indga i positive feellesskaber med andre bgrn, oplever at
have venner, og at veere en del af faellesskabet pa tvaers af alder, kgn og kultur, og herved forebygger mobning.
| legestuerne og andre faelles arrangementer, er det dagplejernes feelles ansvar at skabe det sociale rum,
hvorigennem de enkelte bgrn trives, leerer, dannes og udvikler sig.
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Leg og leering.

| den styrkede lzereplan understreges legens betydning og at barnet initiativ skal vaegtes og understgttes i hgjere
grad. Det er gennem legen barnet laerer og ggr sig egne erfaringer sa det kan mgde og mestre livet udfordringer.

o | dagplejen bidrager vi til at bgrnene far faelles erfaringer, der inspirerer til forskellige lege og legetemaer

e Vifremmer bgrnenes fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd, selvtillid og
identitet.

e Vifremmer et inkluderende miljg, sa alle bgrn har mulighed for at deltage i, og opleve glaede ved leg.

e Viobserverer, analyserer, stgtter, deltager i, og udvikler legen ud fra, hvad bgrnene er optaget af.

e Vivejleder bgrnene, hvis legen medfgrer samspilsmgnstre mellem bgrnene, der kraever paedagogisk
opmaerksomhed.

e Vier bevidste om egen rolle og deltagelse i bgrnenes leg.

o Dagplejeren tager initiativ til leg og bidrager til, at alle bgrn bliver en del af legen.

e Barnet skal opleve sig selv gennem undersggende leg, mgde og sanse den verdenen vi tilbyder. Barnet
styrkes sansemotorisk, ved at mgde forskellige materialer, blgde, harde, naturlige etc., ligesom de visuelle
og auditive indtryk har betydning.

e Viser dagplejehjemmet som et eksperimentarium, hvor bgrnene kan ga pa opdagelse i den spaendende
verden, de er kommet ind i. Vi udskifter jeevnligt ” forundringsting”, som kan skzerpe barnets
opmarksomhed, sa barnet kan undersgge, eksperimentere, udfordre, og hvor barnets naturlige
nysgerrighed vaekkes.

e Viorganiserer tid, rum og forskellige materialer, der inspirerer til forskellige typer af leg. Vi skaber et
leeringsmilje med muligheder for, at udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille spgrgsmal, ved
at blive udfordret med spgrgsmal, samt ved at eksperimentere med f.eks. forskellige materialer.

e Visikrer, at bgrnene har ro og tid til fordybelse og lzering, de selv tager initiativ til. De voksne er
opmarksomme pa at bruge bgrnenes legeindhold, som pejlemarker for, hvad der kan udfordre bgrnenes
lzering og udvikling.

e Viarbejder med at give det enkelte barn erfaringer i bgrnefeellesskabet, herunder kulturel lzering.

e Vistgtter og veerner om bgrnenes leg, som det centrale i leeringsmiljpet og sikrer, at aktiviteterne altid er
meningsfulde for bgrnene, sa bgrnenes opmaerksomhed skaerpes.

e | den malrettede lzering vaegtes arbejdet med baeredygtighed, naturfaenomener, kultur eller lignende.
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Dagplejerens rolle

Dagplejeren har som kerneopgave, at sikre det positive inkluderende, anerkendende og stemningsfyldte
leeringsmiljg for bgrnene. Dagplejeren har en bevidsthed om, at egen stemning, er afggrende for bgrns trivsel,
udvikling, lering og dannelse. Dagplejeren er matrikelparat hele dagen og forberedt og klar til at arbejde i
bgrnehgjde med positiv tilgang pa en imgdekommende og lyttende tilgang, med opmaerksomhed pa bgrnenes
initiativer. Dagplejeren justerer dagen og fglger barnets spor.

o Dagplejeren arbejder med udgangspunkt i ICDP (International Child Development Program) og de 8
samspilstemaer, hvor selvafgraensning er med til at skabe den gode stemning. Bgrnene skal opleve at den
voksne er naervaerende, anerkendende, lyttende og forstdende.

e Dagplejeren er den rummelige rollemodel, som inspirerer og igangsaetter den gode aktivitet, med fokus pa
gruppen og det enkelte barns behov. Dagplejeren sikrer, at alle bgrn far lige vilkar med udgangspunkt i
barnets udvikling og position.

e Dagplejerens opmaerksomhed er p3, at barnet spejler sig i de voksne og at det er i dette samspil, at
barnets selvopfattelse defineres.

e Ser bgrnenes initiativer som meningsfulde.
e Opmuntrer bgrnene til at kunne selv, og er talmodig, mens de gver sig i at kunne selv.
e Bruger sin erfaring, sine kolleger, dagplejepadagog og dagplejeleder for at udvikle sig fagligt.

e Arbejder malrettet ud fra laereplanen, sikrer at eget laeringsmiljg er alderssvarende, at laeringsmiljget er
inspirerende, skeerper og udfordrer bgrns hverdag.

Et eksempel pa dagplejerens rolle i spisesituationen: Det er vigtigt, at dagplejeren er naervaerende og
fysisk til stede ved bordet. Det betyder at forberedelsen af maltidet skal vaere god, s man ikke behgver at
rejse sig og forlade bgrnene, imens de spiser. Det styrker relationsdannelsen mellem barn-dagplejer og
bagrn-bgrn imellem. Den gode samtale foregdr og understatter sprogudviklingen i gruppen. Dertil sikrer
man barnet den gode madkultur og at mdltidet opleves som noget dejligt. Er det en rar situation, spiser
barnet mad med glaede.
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Fysisk, psykisk og eestetisk |leringsmiljo

| dagplejen arbejder vi malrettet med at udvikle vores lzeringsmiljg og indretning savel ude som indendgrs.
Vi har "ryddet op pa hylderne” og gennemgaet en malrettet moderniseringsplan, sa dagplejens tiloud kan
leve op til nutidens forventning og krav.

Et aestetisk og sundt miljg, hvor alle detaljer skal have opmaerksomhed

Dagplejen er det sted, hvor barnet har mange og ofte de fleste vagne timer i dggnet, og dagplejere skal
vaere klar til at udfordre og styrke barnets nysgerrighed i et aestetisk miljg, som er indbydende og
stimulerende for hvert enkelt barn.

Der sikres en indretning, som tilgodeser den grundlaeggende udvikling hos de 0-3-arige i deres fgrste 1000
dage af livet. Dagplejen indrettes sadan, at der tilbydes plads til “uforstyrret leg”, rum for tilrettelagte
aktiviteter, og ikke mindst muligheden for naerhed og opbygning af de gode relationer bade barn/barn og
barn/voksen imellem.

Forenkling og fleksibilitet er nggleordene i indretningen af vores paedagogiske leeringsmiljger. Alle tilbud
skal ikke vaere tilgaengelige hele tiden, og det skal veere let at skabe forandring efter behov. For meget pa
hylderne forstyrrer barnets overblik, og giver barnet oplevelsen af kaos.

Godt lys sikrer en positiv grundstemning, og hgjner bgrn og voksnes arbejdsmiljg.
Dagplejen tilbyder derfor lyse og venlige rum, hvor rummet udelukkende indeholder
ting der har en funktion, set i forhold til rummets anvendelse. Der skabes orden, og
alt har sin plads markeret med fotos. Barnet kan derved se hvad rummet byder p3,
og hvilke muligheder det giver i den leg barnet skaber, alene og sammen med de
andre. Vi har skabt tydelighed omkring de enkelte laeringsmiljger, sa barnet kan
finde de ting i umiddelbar naerhed, som det skal bruge. Flere lyskilder i rummet
giver et forskelligt lys, og kan vaere med til at skabe ro, skyggeeffekt og balance.
Med lys kan man fremhaeve eller nedtone et omrade. Vi har opmarksomhed
omkring, at skillevaegge, reoler mv. ikke blokerer lysindfald fra vinduerne, ligesom
det kan ogsa ske med for store planter i vindueskarmen.

”Lyse og rolige nuancer, som understgtter det gode lzeringsmiljg”

Et eksempel pa et laeringsmiljg. | dagplejen tilbydes barnet
muligheden for at udvikle evnen til at konstruere og systematisere. Til
at understgtte den kognitive kompetenceudvikling, er det vigtigt at
skabe overblik for barnet. En reol med orden og overskuelighed,
hvor de bl.a. kan finde Duplo, som er en af de ting, vi tilbyder. Vi
supplerer gerne reolen med et bord, hvor der er fastgjort
legoplader vandret, sa bgrnene kan bygge i hgjden. Pa reolen har
man biler, traktorer og andre kgretgjer, bondegardsdyr, puslespil
osv. i passende mangde. Vi praesenterer lege nar bgrnene

megder ind, maske har vi daekket op til fedselsdag i dukkekrogen,
bygget en togbane, skabt en verden med bondegardsdyr mv.
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Udendgrs leeringsmilj@. Bsrn og voksne trives ude, og det giver

bgrnene en naturlig og sund leg og sa sover man sa godt oven pa
"udelivet”. Det er ogsa godt for de voksnes arbejdsmiljg at vaere ude i frisk

% \'."‘"f 1}. . luft og ikke mindst, med et lavere stgjniveau, end det vi oplever

T R indendgrs. Bgrnene skal have mulighed for at lege gode lege. De
udfordrer sig selv og deres kunnen. Bgrnene skal kunne udforske de
forskellige elementer, jord, sand, vand og maske et kontrolleret bal, nar
der f.eks. er havebesgg og flere voksne til stede. | legen styrker bgrnene
deres sociale kompetencer i samspil med de andre bgrn, oplever
feellesskab, samhgrighed og oplever trygheden i deres hverdag.

”balanceudfordring og siddemgbel”

Udelivet giver mange muligheder, bade i haven og pa ture. | haven er der brug for udfordringer i form af

legeredskaber. Der er mange ting pa markedet, og indimellem kan et farveorgie opleves for

overvaldende. Pa sigt veegtes naturmaterialer. F.eks. kan nogle skiver af et feeldet trae, udggre en super

motorisk udfordring, til at styrke barnets balance pa.

Det tilbyder vi blandt andet bgrnene udendgrs i dagplejehjemmet:

Et udekgkken med gryder, potter mv. til bgrnene i forbindelse med den obligatoriske sandkasse.
Nar kgkkenting er slidt indendgrs, sa tag dem udenfor, ogsa fra eget kakken.

Div. kgretgjer, f.eks. motorcykler, trehjulet cykler med lad, ”Flintstone” biler m.m.

Stilleomrade med |2 og gerne tgrvejr.

Gynger, som er gode for bgrnenes traening i balance, "den vestibuler sans”.

En rutsjebane er god for den motoriske udvikling og giver glaede for bgrnene.

Skyggeplads til de solrige dage for at beskytte bgrnene imod solens staerke straler, iseer midt pa
dagen, samt solcreme, solhat og et sejl over sandkassen.

Hygiejnen i dagplejen:

Puslepladsen er en vigtig del af hverdagen i dagplejen. Der er mange
forhold, der skal veere i orden og tilgodeses udover hygiejnen. Det er stedet,
hvor barnet skal fgle sig tryg, og hvor barnet har den voksnes fulde
opmarksomhed. Det er blandt andet her at der sker relationsdannelsen,
hvor det gode samspil udvikles mellem barn og dagplejer, og stedet hvor
man giver barnet den saerlige opmaerksomhed.

Hygiejnen skal vaere i orden, hvilket betyder, at der skal vaere rent
tempereret vand, rene klude, rent puslebord som renggres efter hver gang.
Dagplejer bruger handsprit efter hvert bleskift og desinficerer efter hvert
bleskift. Vi anvender lejepapir, engangsforkleeder og handsker for at
nedbringer smitterisiko.

Personlig hygiejne. Der er en bevidsthed omkring korrekt paklaedning og smittefare, handhygiejne,
kokkenhygiejne, samt at dagplejehjemmet dagligt renggres ude og inde, sa det fremstar rent, ryddeligt og
understgtter et godt indeklima og attraktive udearealer.
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Det omkringliggende samfund

Dagplejen arbejder med foraeldreinddragelse, hvor foraeldrene far mulighed for at preesentere
deres erhverv eller hobby. Det kan ske i legestuen eller ved andre felles aktiviteter.

Dagplejen er opsggende og deltager i lokale kulturtilbud, som f.eks. musik, teater m.v.

Der er et aktivt samarbejde med flere plejehjem, hvor dagplejen bl.a. deltager i arstidsfester.
Vi samarbejder med dagtilbud med henblik pa at etablere et godt brobygningsforlgb. Vi deler
f.eks. haltider med vuggestuegrupper, hvor vi samarbejder, udveksler og udvikler vores
kompetencer. Dertil indgar vi i et formaliseret samarbejde hen over aret med besgg og felles
aktiviteter i vuggestuer og bgrnehaver.

| Vordingborg Kommune har vi mange smukke naturomrader, skov og strand, samt
naturlegepladser, som dagplejen benytter flittigt. Vores elcykler ggr det muligt at komme vidt
omkring.

Vi samarbejder gerne med musikskolen og andre kulturelle tilbud, som f.eks. sang i
praestegarden og biblioteksbesgg.
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Refleksion, dokumentation og evaluering

| dagplejen anvendes AULA som dokumentationsplatform til forzeldre, der hver maned modtager
manedsplan, sa det tydeligggres, hvad den kommende maned indeholder af aktiviteter og emne samt
formalsbeskrivelse. Derudover udgives ugentlige nyhedsbreve med beskrivelser af aktiviteter fgr og efter
med billeddokumentation. Tanken med de ugentlige nyhedsbreve er, udover det informative, at det kan
veere et godt udgangspunkt for dialog mellem foraeldre og barn.

| legestuerne hvor flere dagplejere mgdes, er der planlagte malbeskrevne aktiviteter som evalueres i
gruppen og hvor fremtidige aktiviteter justeres pa baggrund af evalueringen. Dagplejepadagogen deltager
i evalueringen.

Vi pataenker at den samlede dagpleje arbejder med temaer hen over aret og at disse temaer planlaegges
pa vores personalemgder og pa paedagogiske dage. Temaer vil have fzlles malbeskrivelse og tage afset i
mal for den samlede styrkede laereplan.

Herefter detailplanlaegges i grupperne og dernzest i den enkelte dagpleje.

Pa legestuedage, personalemgder og pa tilsyn hos den enkelte dagplejer, vil vi skabe falles refleksion og
dialog med udgangspunkt i malbeskrivelse. Dagplejerne vil her praesentere dokumentation og hvilke mal
og erfaringer der er gjort.

Vi vil gge fokus pa det paedagogiske arbejde ude hos hver enkelt dagplejer. Vil bede om praesentation af
hvordan der arbejdes tematisk og hvorledes indsatserne understgtter den styrkede laereplans mal.

Vi vaegter evaluering, som sker pa personalemgder, i grupperne og hos den enkelte dagplejer.

Scerlige fokusomrader i dagtilbuddet

| dagplejen arbejder vi med ”"Bgrn i balance” med det mal, at bgrnene i dagplejen trives,
udvikles, laerere og dannes.

- Alle dagplejere har taget uddannelse i ICDP-niveau 1., med fokus pa relations
dannelsen mellem alle interessenter i dagplejen. Vi vaegter samarbejdet med
foraeldregruppen med malet om at opna et reelt partnerskab. Pa foreeldremgdet
i2022 havde vi Relations Psykolog Annette Groth til at holde et oplaeg for
foraeldregruppen og dels fortelle om ICDP generelt, men ogsa introducere
foraeldregruppen i, hvordan de kan stgtte op i samspillet med deres barn, og have
stgrre bevidsthed om vigtigheden af de gode relationer. En proces vi fortsat har.

- Vi har evalueret vores omlaegning til gkologisk bespisning i dagplejen, med et meget
fint resultat som viser at vi nu naermer os 100% gkologisk bespisning i dagplejen. At
vi ikke nar 100% helt skyldes primaert leverance problemer fra detailhandlen. Vi vil
fortsaette vores fokus pa sundhed og ernzeringsindsatser.
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- YOGA er en stor del af dagplejens hverdag, hvor bgrnene oplever en fordybelse og
kropsbevidsthed, som understgtter bgrnenes personlighedsdannelse. Vi sikrer
kontinuerlig kompetenceudvikling og inspiration i dagplejen.

- DGl-certificering. Alle dagplejere er nu DGl-certificerede og krop og bevaegelse er en
fast del af dagplejens aktiviteter, bade i egen dagpleje og i legestuegrupperne. | 2024
vil vi arbejde malrettet med det nye Motorikmodul fra Hjernen og Hjertet, som
Vordingborg Kommune har valgt at igangseette.

- Igennem flere ar har vi haft en sproglig opmaerksomhed og indsats i dagplejen. Vi
arbejder systematisk med dialogisk laesning og anvendelse af sprogkuffert minimum
2 gange om ugen. Alle dagplejere arbejder desuden med Babblarna. | legestuen er
der givet teoretisk baggrund for anvendelsen af Babblarna, alle har faet tildelt en
sprogkuffert med spaendende materiale, som bgrnene er meget optaget af.

Dagtilbudsloven og Den styrkede Laereplan

De seks lzereplanstemaer skal ses i sammenhang og samspil med hinanden for at sikre, at
den pzedagogiske praksis, set fra et bgrneperspektiv, ikke forekommer opsplittet i seks
adskilte temaer.

De seks lzereplanstemaer har til hensigt at sikre en bred lzeringsforstaelse og fokus pa
forskellige centrale elementer i bgrns laering og udvikling.

Der er fastsat to (tvaergdende) paedagogiske mal for hvert lsereplanstema. De
paedagogiske mal udtrykker sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg pd
den ene side og bgrns lzering p& den anden side. De paedagogiske mal saetter en retning
for det peedagogiske arbejde i dagtilbuddene, hvor de paedagogiske mal ogsa skal give
plads til og understgtte lokal faglig refleksion.

Som folge heraf skal det enkelte dagtilbud ikke lzengere lokalt opstille mal for bgrns laering for
hvert af de seks lzereplanstemaer, ligesom dagtilbuddet ikke laengere skal beskrive de
relevante paedagogiske metoder og aktiviteter, der ivaerksaettes for at nd malene.

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg
understgtter bgrns brede lzering inden for og pa tveers af seks laereplanstemaer.
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Dagtilbuddene skal i stedet etablere et paadagogisk laeringsmiljg for bgrn gennem hele dagen,
0og det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges inden for rammerne af de seks
indholdsbeskrivelser og de paedagogiske mal.

Det enkelte dagtilbud skal etablere et paedagogisk laeringsmiljg, der afspejler og tager hgjde
for, at henholdsvis 0-2-8rige bgrns og 3-5-arige bgrns behov og forudsaetninger er
vaesensforskellige, og at det padagogiske lzeringsmiljg derfor skal tilpasses og afspejle dette.
Der skal vaere et szerligt fokus pa at beskrive hvordan dagtilbuddet skaber sammenhaeng til
barnehaveklassen i det paedagogiske lzeringsmilja.

Under hvert laereplanstema skal I kort beskrive hvordan lzeringsmiljget i jeres dagtilbud
tilgodeser de forskellige lzereplanstemaer.

I den styrkede padagogiske leereplan kan I finde mere viden omkring de seks
leereplanstemaer: https://www.emu.dk/modul/den-styrkede-p%C3%A6dagogiske-
[%C3%A6replan-%E2%80%93-rammer-og-indhold

Padagogiske mal for natur, udeliv og science
Mal 1

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver mulighed
for at opleve menneskets forbundenhed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende
forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Mal 2
Det psedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger

naturfezenomener i deres omverden, s bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om &rsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

I dagplejen er vi ude hver dag, hvor bgrnene dels er i haven og dertil pa ture ude i
naturen. Det kan veaere skov, strand og andre naturomrdader, hvor vi fglger 3rstiderne
pa udvalgte omrader. Vi bygger huler, ser og maerker dyrene, finder og undersgger
naturmaterialer som vi bringer med hjem til videre bearbejdning.

Vi lerer at holde af og passe pa naturen og deltager i Naturens Dag, bl.a. med
affaldsindsamling.

I vores haver holder vi gje med dyrelivet, undersgger krible-krabledyr, fugleliv m.v.
Vi har planteaktiviteter, hvor bgrn kan fglge udviklingen fra frg til f.eks. tomat.

14


https://www.emu.dk/modul/den-styrkede-p%C3%A6dagogiske-l%C3%A6replan-%E2%80%93-rammer-og-indhold
https://www.emu.dk/modul/den-styrkede-p%C3%A6dagogiske-l%C3%A6replan-%E2%80%93-rammer-og-indhold

Lareplan for
- - f@ SO 'fiwa"fj
Dagplejen Vordingborg MO

DAGPLEJEN
Kommune 2024. VORDINGBORG KDF-\I"HMUNE

Padagogiske mal for krop, sanser og beveegelse
Mal 1

Det paedagogiske lzeeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Mal 2

Det paedagogiske lzeeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder
kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

I dagplejen arbejder vi malrettet med krop og bevaegelse. Vi er DGI Certificeret og
bgrnene oplever daglig motoriske udfordringer bade ude og inde. Vi skaber rum for
fin- og grov motoriske udfoldelser og der arbejdes bade med bevagelse i planlagte
og spontane forlgb. Det sker i egne dagpleje og i de falles legestuer og havebesgg
hvor vi mgdes. Det kan f.eks. vaere at der bygges motorikbaner og dertil de fra
naturens side, motoriske udfoldelsesmuligheder.

Vi arbejder dagligt med musik i form af sanglege med fagter, genkendelighed og
glaede.

Bgrne Yoga er en del af dagplejens hverdag, hvor bgrnene marker glaeden ved at
fordybe sig, veere fokuseret og fa krop og puls i behagelig balance.

Vi giver bgrnene sanseoplevelser bl.a. nar vi indtager vores maltider med forskellige
smagsoplevelser.

Vi lytter til musik og tilbyder bgrnene forskellige stimuli der styrker bgrnenes sanser.

Vi justerer og tilpasser vore aktiviteter, s& den harmonerer med bgrnenes behov og
udvikling.
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Padagogiske mal for kommunikation og sprog

Mal 1

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Mal 2
Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at

kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

I dagplejen arbejdes malrettet med bgrnenes sproglige udvikling.

Vi benytter os af Babblarna, hvor bgrnene mgder de grundlaeggende sproglyde, som
understgtter den videre sproglige udvikling.

Vi understgtter dertil med dialogisk laesning, hvor vi har tre forskellige tematiske
kufferter, som indgdr som aktivitet flere gange om ugen. Bgrnene deltager aktivt i
dialogen omkring de gode historier og det er muligt for familierne at l1dne kufferterne
med hjem i weekenden.

Vi arbejder med hyppige benaevnelser, gentagelser og hverdagssamtaler. Dertil
understgttes barnets sprog med fagte-sange, rim og remser.

I dagplejen har vi en musikkuffert, som indeholder rytmeinstrumenter og sange.
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Padagogiske mal for social udvikling
Mal 1

Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

Mal 2

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

I dagplejen giver vi bgrn mulighed for at opleve glaeden ved at give plads og rum for
andre i et stemningsfuldt samveaer. Vi giver barnet mulighed for at kunne danne gode
relationer til andre bgrn og voksne. Vi har fokus pa bgrneinitieret leg og anerkendelse
af barnets initiativ og at alle har ret til en ligevaerdig plads i bgrnegruppen. Vi sikrer
bgrnenes mulighed for at skabe trygge relationer i egen dagpleje og i stgrre
legestuegrupper. Vi ser barnets initiativ som meningsfuld og vigtig for gruppens
sociale udvikling, s barnet oplever at det har en veaerdi i gruppen.

Bornene medinddrages i de daglige goremal, eksempelvis at deekke bord, skabe gode
lege og vaere med til at afslutte, sortere og rydde op. Bgrnene skiftes til at valge
sange til samling og den voksne stgtter og anerkender bgrnenes valg. Dagplejere
guider bgrnene til at forstd hinandens forskellige behov, f.eks. i konflikter, hvor
bgrnene stottes i at mestre konfliktlgsning og far forstdelse for samspil med andre
bgrn.
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Padagogiske mal for alsidig personlig udvikling
Mal 1

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa
tveers af blandt andet alder, kgn, social og kulturel baggrund.

Mal 2

Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdp@mod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed
0g prioritering.

I dagplejen oplever bgrnene en genkendelig og tryg hverdag, hvor de mgdes med
anerkendelse og accept af deres forskelligheder. Dagsrytme og dens ggremal er kendt
for barnet og danner en tryg ramme for barnets udvikling. Dagplejer opleves som
lyttende og opmaerksom pa barnets valg. Vi tilbyder aldersrelevante aktiviteter og
stotter barnet i legen og i det sociale samspil med andre bgrn. Vi sikrer at barnet opnar
viden og erfaring ved at praesentere forskellige aktiviteter og materialer. Vi sikrer den
gode tone og stemning i hverdagen. Vi delagtigger bgrn i hverdagen og giver dem en
aktiv rolle i samvaeret, sa selvtillid og selvvaerd derved styrkes. I dagplejen styrkes
den alsidige personlige udvikling gennem forskellige oplevelser i natur, kultur og
fordybelse i de forskellige laeringsmiljoger ude og inde.
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Padagogiske mal for kultur aestetik og feellesskab
Mal 1

Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

Mal 2

Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

I dagplejen formidler vi kultur, og giver bgrnene oplevelser omkring traditioner med
udspring i den aktuelle bgrnegruppe og dennes kulturelle baggrund. Vi sikrer at
forskelligheder har vaerdi og accepteres i bgrnegruppen. Hverdagens aktiviteter og
goremal har som mal at fellesskabet styrkes og at fellesskabet har betydning for
hvert enkelt barns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Vi formidler kultur gennem
besgg pa biblioteker, giver musik- og teateroplevelser, plejehjemsbesgg,
idraetsfaciliteter m.v. I dagplejehjemmet mgder bgrnene aktiviteter med udspring i
traditioner, som f.eks. jul, pdske, fastelavn, mad fra andre kulturer og hvad der ellers
er af lokale tilbud og muligheder.
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